FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA EMPRENDAMOS AVANZADO FOSIS 2026
. 1. Ficha Resumen Propuesta

1.1 Identificacion propuesta y proponente
Codigo de Licitacion a la que postula 457402
Nombre de Licitacion a la que postula Segunda Licitacién Publica Emprendamos Avanzado, Primera Convocatoria, Regién del Biobio 2026.
“Segunda Licitacién Publica Emprendamos Avanzado, Primera Convocatoria,
Region del Biobio 2026”,

Nombre completo de la propuesta

Nombre o Razén Social ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO FORJADORES DEL FUTURO
Proponente RUT del proponente 65100743-7
Direccion Freire 740 oficina 54, Concepcion
E-mail proyectobiobio.ongforjadores@gmail.com [Teléfono [ 975950346
Nombre Completo PAOLA ANDREA BECERRA SEGURA
Representante |RUT representante legal 11774306-3
Legal Direccidn Freire 740 oTicina b, Concepcion

E-mail proyectobiobio.ongforjadores@gmail.com Teléfono 975950346
Nombre Completo Yenny Evelyn Manriquez Castillo

Coordinador del |Cargo Coordinadora

Proyecto Teléfono (fijo y celular) 975950346

ErEl e
Region
Nombre del territorio Avanzado
Localidad o comuna/s

Unidad territorial

a la que postula:

Monto Total a Financiar
El monto a financiar es igual al Monto total solicitado a FOSIS
PR Indique Experiencia a

Evaluar en Admisibilidad

1.2 Datos de la propuesta

o S . N° meses de duracidn de la ejecucidon del
N° de beneficiarios directos
proyecto

1.3 Resumen del presupuesto (informacion obtenida automaticamente desde la hoja "Presupuesto")

S Monto total solicitado a FOSIS 91.000.000
INVERSION 53.382.000
PERSONAL 26.230.000
OPERACION 11.388.000
ESTADO Postulacion Todos los montos ingresados

Es fundamental completar todos los campos de esta pestafia. En caso de presentar la propuesta presencialmente, esta hoja se debe imprimir y adherir como
portada en el sobre de presentacion



FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

PROGRAMA EMPRENDAMOS AVANZADO FOSIS 2026

2.1 Objetivo General y Objetivos Especificos
La propuesta presentada en este formulario considera el cumplimiento de los siguientes objetivos establecidos en las bases

Aumentar el nivel de desarrollo de microemprendimientos de personas en situacién de pobreza y/ o vulnerabilidad.

ePotenciar el negocio y aportar al mejoramiento en sus condiciones de trabajo (financiamiento).
eEntregar conocimientos vinculados a practicas de negocio que permitan mejorar sus condiciones de desarrollo en términos de rendimiento y gestion principalmente (formacion).
eApoyar el desarrollo y fortalecimiento de competencias para el emprendimiento con foco en la iniciativa personal de las personas usuarias, de manera personalizada (asesoria).

Los Objetivos Especificos, corresponden a los definidos las Bases Técnicas de licitacion. Al aceptar las Bases de esta licitacion estd aceptando los objetivos declarados.

2.2 Etapas/Sub etapas/Fases, productos y actividades principales. Describa los productos (bienes o servicios) en relacién a lo requerido en las bases de licitacién y a lo definido en la guia metodolégica. En caso de talleres,
asistencias, asesorias 0 acompafiamiento, indique N° de horas o N° de sesiones. (VER en Bases Administrativas : Plazo de inicio y periodo de ejecucion del proyecto y en Bases Técnicas: Etapas)

Ejecutor cuenta con listado de personas usuarias a visitar/

contactar e instrumentos y lineamientos para el desarrollo de la

Etapa 1: Seleccion/ identificacion de la poblacién Actividad n°1 Reunién de inicio del proyecto (FOSIS —|etapa.

L. R MES 1 MES 1
objetivo del proyecto ejecutor).
Et 1: Seleccién/ identificacion de | blacis Presentacion de equipo ejecutor a contrapartes municipales.

?p.a s SIS [RIEhUITETHE CE I [HelslTln Actividad n°2 Presentacion (Priorizar su realizacion de forma remota) MES 1 MES 1
objetivo del proyecto

. o -
Aclt_w'd?,d 2 3I Contacto é’lovv'i'_ta en teg.eno 'pe_nra “Instrumento de Verificacién y Diagndstico” o “Instrumento de
ap 'caCIOn_ .e nstrumentp B \WETE=IEEN 7 |ag_nost|co diagndstico (linea de base) aplicado e ingresada su informacion
u otro definido para el mismo fin por el FOSIS e ingreso

. - R . e al sistema informatico correspondiente.
de informacion a sistemas informaticos . . . L
. Certificado de ingreso de informacién a SNU.
correspondientes.

Etapa 1: Seleccion/ identificacion de la poblacién

objetivo del proyecto MES 1 MES 1




Etapa 1: Seleccion/ identificacion de la poblacién

Actividad n°4 Reunién de cierre de etapa (FOSIS —

Nomina final de participantes del proyecto definida.
Contrapartes municipales informadas del resultado de la
seleccion.

objetivo del proyecto ejecutor). Etapa evaluada y completada la recepcion de los verificadores WIS 1 MES 1
correspondientes.
INFORME ETAPA.
ivi ° i0 inici —|Ejecutor cuenta con instrumentos y lineamientos
Etapa 2: Formacién A_cthldad n°1 Reunién de inicio de la etapa (FOSIS j y MES 2 MES 2
ejecutor). para el desarrollo de la etapa.
Propuesta de Formacion aprobada.
Etapa 2: Formacion Actividad n°2 Programacion de talleres Programacion de talleres realizada. MES 2 MES 2
Taller realizado.
L, . . L L. Participantes cuentan con informacién respecto del proceso de
Etapa 2: Formacién Actividad n°3 Realizar taller de inicio con participantes. | . . s MES 2 MES 2
ejecucion del proyecto y comprometen su participacion en todas
las actividades que este implica.
L, Actividad n°4 Desarrollo de los talleres definidos en las|Talleres realizados. (26 horas)
Etapa 2: Formacion bases de licitacion. INFORME CIERRE ETAPA Wil 2 ES 7
Etapa 3 - Acompafiamiento Actividad n°1 Planificacion de asesorias Asesorias planificadas MES 2 MES 2
. Actividad n°2 Re.unlon .|n.|C|a| sjecutor (persona asesora) Plan de trabajo elaborado con objetivos de asesoria y acciones
Etapa 3 - Acompafiamiento — persona usuaria participante para empezar el proceso . MES 2 MES 2
. p para alcanzarlos definidos.
de asesoria (asesoria 1).
Registro de visitas/contactos realizados en
actas de reunidn (un acta por visita o contacto por
Actividad n23 cada participante).
Etapa 3 - Acompafiamiento p > ) MES 2 MES 7

Desarrollo de las sesiones de asesoria.

Logro de objetivos comprometidos en plan de trabajo.
Elaboracién de capsula pitch de usuario/as. (7 horas)




Actividad n%4

“Ficha de Registro - de Linea de Salida” u otro definido para el
mismo fin por el FOSIS aplicada e ingresada su informacién al

Etapa 3 - Acompafamiento Levantamiento de linea de salida (LS) e ingreso de variables|sistema informatico correspondiente. MES 7 MES 7
a sistemas informaticos de FOSIS. Se levanta la informacién en la Ultima sesion de asesoria
con la persona usuaria, junto con el test de contenidos.
Actividad n° 5 Etapas evaluadas y completada la recepcion de
I Reunién de cierre etapas de formacién, acompafiamiento y |los correspondientes verificadores.
Etapa 3 - Acompafiamiento compra (FOSIS — ejecutor) INFORME CIERRE ETAPA Y VERIFICADORES M7 ES 7
Actividad n°1 {tems definidos en el plan de financiamiento adquiridos y en
Etapa 4 - Compra. A - . _— 2 P & Y MES 5 MES 7
Adquisicion de lo definido en el plan de financiamiento. uso, segun corresponda.
- “Ficha de Registro - Linea Intermedia” u otro definido para el
Actividad n22 . ] . . Rk oA
X , X . . mismo fin por el FOSIS aplicada e ingresada su informacién al
Etapa 4 - Compra. Levantamiento de linea intermedia (L) e ingreso de| . . . . MES 5 MES 7
iabl - inf i de FOSIS sistema informatico correspondiente.
variables a sistemas Informaticos de INFORME CIERRE ETAPA Y ENTREGA VERIFICADORES
» Actividad de cierre realizada con participacién de las personas
Actividad n°1 . .
. . ., L ) . X ., L, usuarias y otros actores que se estimen relevantes.
Etapa 5 — Cierre de la ejecucion programatica. Realizar actividad de cierre, proyecciéon y motivacién con . . L MES 7 MES 7
X Considerando muestra o feria, en la que puedan participar
personas usuarias. . .
personas usuarias que cumplan con condiciones para ello.
. : i - Actividad n°2 ) . L
Etapa 5 — Cierre de la ejecucién programatica. Ejecutor entrega informe técnico final del proyecto al FOSIS MES 7 MES 8

Informe técnico final




Etapa 5 — Cierre de la ejecucion programatica.

Actividad n°3

Entrega de verificadores finales por parte del ejecutor al

Documentos requeridos para el cierre entregados por parte del

ejecutor a FOSIS WIS 7 WESE
FOSIS.
Actividad n°4 Cierre de la ejecucion del programa.
Etapa 5 — Cierre de la ejecucién programatica. Reunidn de cierre de ejecucion del proyecto INFORME FINAL MES 8 MES 8




FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA EMPRENDAMOS AVANZADO FOSIS 2026

3. Infraestructura y equipamiento
3.1. Infraestructura para el desarrollo de las actividades
Destino / Uso Direccién / Comuna

N° Tipo / Descripcién / Aforo
Infraestructura serd utilizada para el
q Oficina Administraciéon, 50m2 propiedad arrendada, cuenta con bafio, una oficina privada para equipo equipada con mobiliario sillas, escritorios y gabetas y almacenaje de documentacion, trabajo Freire 740 oficina 54, Concepcién
espacios comunes. Con teléfono y equipamiento computacional con Internet. administrativo, reuniones de equipo y !
atencién de usuarios.
El espacio serd de ubicacién céntrica, con facil acceso a locomocién publica, sobre 50Mts 2.
Se contard con salas exclusivas para el trabajo grupal y talleres, ventilacion y calefaccion adecuada e iluminacion. Espacio diferenciado para el cuidado infantil,
con aforo de 50 personas o mas.
Las instalaciones tendrdn facilidad para el acceso, especialmente para personas en situacién de discapacidad y evacuacidn rapida en caso de emergencia.
Se dispondrd de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan nifios/as.
Se tendra mobiliario adecuado para las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los usuarios/as. Infraestructura arrendada que sera
Se contard con sanitarios en condiciones éptimas e higiénicas para el uso de los asisten-tes. (Incluye jabon, papel higiénico y toallas de papel). Preferentemente utilizada para la realizacién de
2 segun disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres. actividades masivas de capacitacion, Hualpén
Se dispondra de equipamiento adecuado para transporte y manipulacion de alimentos. asesorias y para el servicio de cuidado
En el proceso de ejecucion se priorizard la utilizacién de materiales reutilizables, biodegradables y/o reciclables, ademas nos haremos cargo del manejo de infantil.
residuos y de su disposicion final en lugares dispuestos para ello.
Se dispondra del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia, amplificacion) los que seran tecnolégicamente adecuados a
los tiempos actuales.
El material didactico sera preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacion.
Se dispondra de medios técnologicos para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota.
El espacio sera de ubicacidn céntrica, con facil acceso a locomocidn publica, sobre 50Mts 2.
Se contara con salas exclusivas para el trabajo grupal y talleres, ventilacion y calefaccién adecuada e iluminacién. Espacio diferenciado para el cuidado infantil,
con aforo de 50 personas o mas.
Las instalaciones tendran facilidad para el acceso, especialmente para personas en situacion de discapacidad y evacuacion rapida en caso de emergencia.
Se dispondra de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan nifios/as.
Se tendra mobiliario adecuado para las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los usuarios/as. Infraestructura arrendada que sera
Se contara con sanitarios en condiciones dptimas e higiénicas para el uso de los asisten-tes. (Incluye jabdn, papel higiénico y toallas de papel). Preferentemente utilizada para la realizacién de
3 segun disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres. actividades masivas de capacitacion, Talcahuano
Se dispondra de equipamiento adecuado para transporte y manipulacién de alimentos. asesorias y para el servicio de cuidado
En el proceso de ejecucion se priorizara la utilizacién de materiales reutilizables, biodegradables y/o reciclables, ademas nos haremos cargo del manejo de infantil.
residuos y de su disposicidn final en lugares dispuestos para ello.
Se dispondra del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia, amplificacion) los que seran tecnoldgicamente adecuados a
los tiempos actuales.
El material didactico sera preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacidn.
Se dispondra de medios técnologicos para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota.




El espacio serd de ubicacién céntrica, con facil acceso a locomocién publica, sobre 50Mts 2.
Se contard con salas exclusivas para el trabajo grupal y talleres, ventilacidon y calefaccion adecuada e iluminacion. Espacio diferenciado para el cuidado infantil,
con aforo de 50 personas o mas.
Las instalaciones tendrdn facilidad para el acceso, especialmente para personas en situaciéon de discapacidad y evacuacidn rapida en caso de emergencia.
Se dispondrd de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan nifios/as.
Se tendra mobiliario adecuado para las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los usuarios/as.
Se contard con sanitarios en condiciones éptimas e higiénicas para el uso de los asisten-tes. (Incluye jabon, papel higiénico y toallas de papel). Preferentemente
segln disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres.
Se dispondra de equipamiento adecuado para transporte y manipulacion de alimentos.
En el proceso de ejecucion se priorizard la utilizacién de materiales reutilizables, biodegradables y/o reciclables, ademas nos haremos cargo del manejo de
residuos y de su disposicion final en lugares dispuestos para ello.
Se dispondra del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia, amplificacion) los que seran tecnolégicamente adecuados a
los tiempos actuales.
El material didactico sera preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacion.
Se dispondra de medios técnologicos para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota.

Infraestructura arrendada que sera
utilizada para la realizacién de
actividades masivas de capacitacion,
asesorias y para el servicio de cuidado
infantil.

Concepcion

El espacio serd de ubicacién céntrica, con facil acceso a locomocién publica, sobre 50Mts 2.
Se contard con salas exclusivas para el trabajo grupal y talleres, ventilacidon y calefaccion adecuada e iluminacion. Espacio diferenciado para el cuidado infantil,
con aforo de 50 personas o mas.
Las instalaciones tendrdn facilidad para el acceso, especialmente para personas en situacién de discapacidad y evacuacidn rapida en caso de emergencia.
Se dispondrd de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan nifios/as.
Se tendra mobiliario adecuado para las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los usuarios/as.
Se contard con sanitarios en condiciones éptimas e higiénicas para el uso de los asisten-tes. (Incluye jabon, papel higiénico y toallas de papel). Preferentemente
segln disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres.
Se dispondra de equipamiento adecuado para transporte y manipulacion de alimentos.
En el proceso de ejecucion se priorizard la utilizacién de materiales reutilizables, biodegradables y/o reciclables, ademas nos haremos cargo del manejo de
residuos y de su disposicion final en lugares dispuestos para ello.
Se dispondra del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia, amplificacion) los que seran tecnolégicamente adecuados a
los tiempos actuales.
El material didactico sera preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacion.
Se dispondra de medios técnologicos para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota.

Infraestructura arrendada que serd
utilizada para la realizacién de
actividades masivas de capacitacion,
asesorias y para el servicio de cuidado
infantil.

San Pedro




El espacio serd de ubicacién céntrica, con facil acceso a locomocién publica, sobre 50Mts 2.
Se contard con salas exclusivas para el trabajo grupal y talleres, ventilacidon y calefaccion adecuada e iluminacion. Espacio diferenciado para el cuidado infantil,
con aforo de 50 personas o mas.
Las instalaciones tendrdn facilidad para el acceso, especialmente para personas en situacién de discapacidad y evacuacidn rapida en caso de emergencia.
Se dispondrd de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan nifios/as.
Se tendra mobiliario adecuado para las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los usuarios/as.
Se contard con sanitarios en condiciones éptimas e higiénicas para el uso de los asisten-tes. (Incluye jabon, papel higiénico y toallas de papel). Preferentemente

Infraestructura arrendada que serd
utilizada para la realizacién de

segln disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres. actividades masivas de capacitacion, Coronel
Se dispondra de equipamiento adecuado para transporte y manipulacion de alimentos. asesorias y para el servicio de cuidado
En el proceso de ejecucion se priorizard la utilizacién de materiales reutilizables, biodegradables y/o reciclables, ademas nos haremos cargo del manejo de infantil.
residuos y de su disposicion final en lugares dispuestos para ello.
Se dispondra del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia, amplificacion) los que seran tecnolégicamente adecuados a
los tiempos actuales.
El material didactico sera preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacion.
Se dispondra de medios técnologicos para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota.
El espacio serd de ubicacién céntrica, con facil acceso a locomocién publica, sobre 50Mts 2.
Se contard con salas exclusivas para el trabajo grupal y talleres, ventilacidon y calefaccion adecuada e iluminacion. Espacio diferenciado para el cuidado infantil,
con aforo de 50 personas o mas.
Las instalaciones tendrdn facilidad para el acceso, especialmente para personas en situacién de discapacidad y evacuacidn rapida en caso de emergencia.
Se dispondrd de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan nifios/as.
Se tendra mobiliario adecuado para las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los usuarios/as. Infraestructura arrendada que serd
Se contard con sanitarios en condiciones éptimas e higiénicas para el uso de los asisten-tes. (Incluye jabon, papel higiénico y toallas de papel). Preferentemente utilizada para la realizacién de
segln disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres. actividades masivas de capacitacion, Penco

Se dispondra de equipamiento adecuado para transporte y manipulacion de alimentos.
En el proceso de ejecucion se priorizard la utilizacién de materiales reutilizables, biodegradables y/o reciclables, ademas nos haremos cargo del manejo de
residuos y de su disposicion final en lugares dispuestos para ello.
Se dispondra del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia, amplificacion) los que seran tecnolégicamente adecuados a
los tiempos actuales.
El material didactico sera preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacion.
Se dispondra de medios técnologicos para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota.

asesorias y para el servicio de cuidado
infantil.




El espacio serd de ubicacién céntrica, con facil acceso a locomocién publica, sobre 50Mts 2.
Se contard con salas exclusivas para el trabajo grupal y talleres, ventilacion y calefaccion adecuada e iluminacion. Espacio diferenciado para el cuidado infantil,
con aforo de 50 personas o mas.
Las instalaciones tendrdn facilidad para el acceso, especialmente para personas en situacién de discapacidad y evacuacidn rapida en caso de emergencia.
Se dispondrd de espacios para el cuidado infantil, que tenga las condiciones minimas de seguridad para que permanezcan nifios/as.

Se tendra mobiliario adecuado para las/los nifias/os y adultos y en calidad y cantidad suficiente para atender a los usuarios/as. Infraestructura arrendada que serd
Se contard con sanitarios en condiciones éptimas e higiénicas para el uso de los asisten-tes. (Incluye jabon, papel higiénico y toallas de papel). Preferentemente utilizada para la realizacién de
8 segun disponibilidad, bafios separados para mujeres y hombres. actividades masivas de capacitacion, Los Angeles
Se dispondra de equipamiento adecuado para transporte y manipulacion de alimentos. asesorias y para el servicio de cuidado
En el proceso de ejecucion se priorizard la utilizacién de materiales reutilizables, biodegradables y/o reciclables, ademas nos haremos cargo del manejo de infantil.

residuos y de su disposicion final en lugares dispuestos para ello.
Se dispondra del equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades, (Proyector multimedia, amplificacion) los que seran tecnolégicamente adecuados a
los tiempos actuales.
El material didactico sera preparado con anticipacion y de calidad, eliminando la improvisacion.
Se dispondra de medios técnologicos para desarrollar y ejecutar la propuesta completa de forma remota.

3.2. Equipamiento e insumos (otros materiales de apoyo)

Tipo de equipo/herramienta/ insumo/otro Etap‘a/ Sl e Breve descripcion (n°,marca,tipo, otros)
N° asociada
1 Proyectores Multimedia y Telon
1 PROYECTOR HACER 3600 LUMENES SCGA X118H, 1
PROYECTOR VIEWSONIC 3600 LUMENES SVGA
1,2,3,4,5,6,7,8 PA502S, 1 TELON MANUAL
2 Equipos de Amplificacion 1 CAJA ACUSTICA SONY MODELO FST-GTK37 IP,
AMPLIFICADOR MIXER MARCA FONIC MODELO
1,2,4,4,56,78 POWER POD 630RW

1 TERMO ELECTRICO 25 LITROS, 1 TERMO ELECTRICO
15 LITROS, 50 TAZAS BLANCAS , 50 PLATOS DE

3 Equipos e insumos atencion de usuarios SERVILLETAS, 50 PLATOS BAJOS,50 PLATOS
HONDOS,50 CUCHARAS DE TE,50 CUCHARAS

SOPERAS, 50 TENEDORES,50 CUCHILLOSDE MEZA, 15|

1,2,3,4,5,6,7,8 ENSALADERAS, 50 COPAS DE VIDRIO.
4 Notebook, Computadores, Telefonos y Correos Electronicos 3 NOTEBOOK HUAWEI D-14 PRO CON WEBCAM
HABILITADO, (TODOS CON ACCESO A INTERNET),
1,2,3,4,5,6,7,8 2 TELEFONOS CELULARES CON INTERNET

1 CAMARA DIGITALES CANON 90 D
1 CAMARA INSTA360 ONE R
1,2,3,4,56,7,8 PARA FOTOGRAFIAS Y VIDEOS

5 Camaras Digitales







FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROGRAMA EMPRENDAMOS AVANZADO FOSIS 2026
4. Recursos humanos para la ejecucién de la propuesta

4.1 EQUIPO DE TRABAJO

Rol dentro del proyecto (si una ErhEoTin) DATOS DE CONTACTO mes Promedio de. Monto de Honorario
v T | vefaincy antre [T A [T ST — =
funcién debe indicarlas por slempior ey . ” (PorServicio) Mensual (5) enelProyecto
separado en lineas distintas) puntos) Correo electronico Telefono Mes1 Mes2 Mes3 Mesa Mess Mess Mes7 Mess Mess Mes10 | Mest1 | Mes1z Ll
- wsgurriscoreassecucén e proect
ofrmacien g s usuaro/a esde e moniors i sso’.
- Apoyar I mplementacio d o provects
- e I rlacnanr () suorise  f e rofsonal
Lo o
Gl en formuacio de
st 9
1 [ . o036 Ve e Manriquer casto 2 o | el arsosonis 10000 000 1000 w000 wop| ool om| w009 soss000 7850000
avaadoy fornlacin'y o
ntreg roductos solicitados en el proyecto al FOSIS (ingreso de informacion af CHITELDGETED
e
conocadospor ol A0L superir el F0S5
Cnega 3 sl del 035 formadn respecto de actvdades de efecudn el
oyt s o nformes e s reiran
o cuent del cumpliminto e productos y resutado ssociados  a lecuden el
oyt v o nformes e s reiran
orr procso de formacin resencial 110 remotsy a nstand de vaidacin de s
Fo
Priipr e taler de ico
ot o i 0 I o o o i 6 ot s o
m.mm de s ideo pichormat serote) cere
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4.2 ORGANIZACION/ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE TRABAIO
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5. Experiencia institucional

5.1 Experiencia de trabajo del proponente relacionadas con los temas de la convocatoria (con FOSIS u otras Instituciones)

Afio ejecucién

Cantidad de meses de

Programa FOSIS u Otra Institucién Region Ambito Tipo de usuarios/as Nombre del proyecto Monto ) .,
(0000) ejecucién
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2025 12
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Fomento a la empleabilidad
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad sostenible 200.000.000 2025 7
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Potenciando tu futuro laboral en la
Subsecretaria del trabajo LA ARAUCANIA Empleabilidad vulnerabilidad araucania 150.000.000 2025 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Desarrolla tu futuro laboralmente 150.000.000 2025 10
EOSIS Usuarios con emprendimientos funcionando en
BIO BIO Emprendimiento [situacidn de ocupado. Programa Emprendamos Avanzado 86.800.000 2025 8
Usuarios con emprendimientos funcionando en
FOSIS BIO BIO Emprendimiento |situacion de ocupado. Programa Emprendamos Avanzado 62.456.000 2024 8
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Biobio Crece junto a ti 150.000.000 2024 6
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2024 12
Usuarios mayores de 18 afios, desocupados o
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad cesantes. Juntos avanzamos laboralmente 146.955.000 2023 10
Usuarios mayores de 18 afios, desocupados o Construyamos tu nuevo futuro
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad cesantes. laboral 146.070.000 2023 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2023 12
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2022 12
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Proyecto: En la Araucania Forjamos
Subsecretaria del trabajo LA ARAUCANIA Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior tu futuro laboral 130.000.000 2022 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Proyecto: Un paso mads cerca a tu
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior nuevo desafio laboral 130.000.000 2022 10
FPTOYECTUY JngE aaeTrante CoImta
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de nueva linea
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior laboral 130.000.000 2022 10




Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Proyecto: Capacitate, Forjemos tu
Subsecretaria del trabajo NUBLE Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior futuro laboral en Nuble 130.000.000 2021 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Proyecto Me conecto con mi futuro
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior laboral 130.000.000 2021 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Programa Inversién en la comunidad| 1.608.991.380 2021 12
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Programa Inversién en la comunidad| 1.608.991.380 2020 12
FTOyetiu. Capdlitdicy FULETICId U
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Empleo en la
Subsecretaria del trabajo LA ARAUCANIA Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior Regidn de la Araucania 130.000.000 2020 11
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de Proyecto: Yo me Capacito, Nuble me
Subsecretaria del trabajo NUBLE Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior Necesita 130.000.000 2020 11
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior Proyecto Mi futuro lo preparo hoy 130.000.000 2020 11
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior Proyecto Forjando tu futuro laboral 15.000.000 2019 11
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Subsecretaria del trabajo BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad, cesantes y sin escolaridad superior Proyecto Mirando al Futuro Laboral 150.000.000 2019 11
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de
Sence BIO BIO Empleabilidad vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2019 5]

5.2 Experiencia de trabajo del proponente relacionadas con la poblacié

jetivo (con FOSIS u otras Instituciones)

Afio ejecucién

Cantidad de meses de

Programa FOSIS u Otra Institucion Regién Tipo de usuarios/as Nombre del proyecto Monto i .,
(0000) ejecucion
Delegacidn Presidencial Biobio [BIO BIO Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2025 12
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y Fomento a la empleabilidad
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior sostenible 200.000.000 2025 7
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantesy | Potenciando tu futuro laboral en la
Subsecretaria del trabajo LA ARAUCANIA sin escolaridad superior araucania 150.000.000 2025 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior Desarrolla tu futuro laboralmente 150.000.000 2025 10
FOSIS
BIO BIO Usuarios con emprendimientos funcionando en situacion de ocupado. Programa Emprendamos Avanzado 86.800.000 2025 8
FOSIS BIO BIO Usuarios con emprendimientos funcionando en situacion de ocupado. Programa Emprendamos Avanzado 62.456.000 2024 8
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y BIOBIO CRECE
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior JUNTOATI 150.000.000 2024 6




Delegacidn Presidencial Biobio |BIO BIO Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2024 12
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior Juntos avanzamos laboralmente 146.955.000 2023 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y Construyamos tu nuevo futuro
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior laboral 146.070.000 2023 10
Delegacidn Presidencial Biobio |BIO BIO Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2023 12
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2022 12
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantesy | Proyecto: En la Araucania Forjamos
Subsecretaria del trabajo LA ARAUCANIA sin escolaridad superior tu futuro laboral 130.000.000 2022 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y Proyecto: Un paso mas cerca a tu
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior nuevo desafio laboral 130.000.000 2022 10
FIUYECIU: SIgUE aueIarite Curm tu
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y nueva linea
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior laboral 130.000.000 2022 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y Proyecto: Capacitate, Forjemos tu
Subsecretaria del trabajo NUBLE sin escolaridad superior futuro laboral en Nuble 130.000.000 2021 10
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantesy | Proyecto Me conecto con mi futuro
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior laboral 130.000.000 2021 10
Delegacién Presidencial Biobio |BIO BIO Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2021 12
Delegacion Presidencial Biobio |BIO BIO Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad Programa Inversion en la comunidad| 1.608.991.380 2020 12
FIUyELLU. LdpdlildlE y FuULEritid U
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y Empleo en la
Subsecretaria del trabajo LA ARAUCANIA sin escolaridad superior Regidn de la Araucania 130.000.000 2020 11
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantesy |Proyecto: Yo me Capacito, Nuble me
Subsecretaria del trabajo NUBLE sin escolaridad superior Necesita 130.000.000 2020 11
Usuarios mayores de 18 afios en condiciones de vulnerabilidad, cesantes y
Subsecretaria del trabajo BIO BIO sin escolaridad superior Proyecto Mi futuro lo preparo hoy 130.000.000 2020 11




FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA - EJECUTORES INTERMEDIARIOS
PROGRAMA EMPRENDAMOS AVANZADO FOSIS 2026
6. Presupuesto

6.1 Presupuesto (verifique las exigencias de bases de licitacion en cuanto a % (porcentaje))

S Monto total solicitado a FOSIS S Inversién + RRHH Directos S Operacién + RRHH Soporte
MONTO TOTAL SE AJUSTA A
LAS BASES
INVERSION $53.382.000
Recursos de inversion
Subsidios a las personas usuarias $1.120.000
Materiales de trabajo de las personas usuarias $490.000
Cuidado infantil $672.000
Arriendo de infraestructura y/o equipos
PERSONAL $ 26.230.000
Recursos Humanos directos $ 23.350.000
Recursos Humanos de Soporte $ 2.880.000
OPERACION $11.388.000
Arriendo de infraestructura y/o equipos $ 400.000
Transporte $ 878.000
Material consumible $100.000
Comunicacion y difusion $2.730.000
Otros de gastos de administracion SO0
Gastos de sostenimiento $ 7.280.000
VERIFICADOR DE ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
SOLICITADO POR BASES DE LICITACION PRESENTADO POR PROPONENTE
% MINIMO % MAXIMO % VERIFICACION
INVERSION + RRHH DIRECTOS 80% 100% 84,32% OK
OPERACION + RRHH SOPORTE 10% 20% 15,68% OK
COMUNICACION Y DIFUSION 3,0% 3,00% OK
GASTOS DE SOSTENIMIENTO 8% 8,00% OK
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7. Metodologia

La metodologfa corresponde a la definida en las bases. Al aceptar las Bases de esta licitacion, estd aceptando las Orientaciones Metodoldgicas declaradas.

7.1 Metodologfa General: Tomando en cuenta lo establecido en los aspectos técnicos de las Bases y Gufa Metodoldgica, describa la metodologfa establecida por etapa y/o sub etapa/fase.Luego, describa metodologicamente modalidad presencial y modalidad remota de su propuesta.

Etapa/Sub -etapalFase Descripcién metodoldgica modalidad presencial Descripcién metodolégica modalidad remota
(segin programa)

(Actividad 1: reunion de inicio del proyecto (FOSIS ~ ejecutor).
Orientaciones metodologica:
« Dar inicio formal a la ejecucion del proyecto y de esta etapa en particular, con la participacion del equipo ejecutor y la contraparte del FOSIS a cargo del proyecto y/o la persona encargada regional del programa /o la jefatura del

Orientaciones metodolégicas:
+ Dar inicio formal a Ia ejecuci6n del proyecto y de esta etapa en particular, con la participacién del equipo ejectitor y la contraparte del FOSIS a cargo del proyecto y/o la persona encargada regional del programa y/o Ia jefatura del Departamento de Gestidn de Programas, cuandol

* Entregar y analizar listados de personas seleccionadas (obtenidos del proceso previo de postulacion realizado por el FOSIS) o listado predeterminado de participantes, segin corresponda, y de documentos necesarios para la

corresponda.
e ol et "
5 ’ « Entregary po: P
. 4
iy o - e o - g . ; o ; " " i i6n y lineami ados al totalidad o la et
¥ Dia eingreso de
A : ¥ Diag < ingreso de
Orientaciones metodolégicas: et
Orientaciones metodolégicas:
+ Visitar en fistad FOSIS, con el fin de: e ST A i . .
-Informar sobre los servicios que el FOSIS pone a su disposicion en el proyecto a través del equipo ejecutor, de manera lo mds detallada posible en términos de requerimiento de tiempo de parte del participante, capital semilla, | s Sw— 0 e (e o . ¢ -
duracion del proyecto, etc. . . . g nee
Verificar X
verifcar | . ot
€ clones de ad 4 so , confirmar participar en el proyecto, lo que se expresa en aceptacion o rechazo.
d ol 6 " @ g
Etapa 1- Seleccién/ Chi e CIOCIED £n caso de no ser admisible o de no querer participar del proyecto, esto queda registrado en el Instrumento de Diagnstico u otro que el FOSIS defina para el mismo fin, sefalando que la persona es inadmisible o que se anula su postulacion por rechazo, indicando los motivos segin
oy || 8T T T ) W S e i 61 PO L0 ST 2 1 S SR sl e
identificacion de la poblacion ke corresponda.
i g +En caso de que con las entrevistas realizadas a los participantes en la etapa de diagnéstico no se lograra la cobertura asignada al proyecto (producto de i rechazo o se debe nuevos listados entregados por el FOSIS, o bien generar un|
Rleiioe Breyecies tas realizadas a los participantes en 6 Ia cobertura asignada al con nuevos a partices it E & G el L
para lograr a cobertura
listados entregados por el FOSIS, lograr . . e . . N N
6 | fialand i band ELe] .
2 1 o, G T L £ ESmse D X +Una vez aplicado el Verificacién y Diagnésti el mismo fi, el ingresard la informacién I sistema informatico asociado al instrumento faciltado por el FOSIS, para efectos de diagnstico y/o registro de variables de|
+Una vez aplicado el Instrumento de Verificacién y Diagndstico u otro definido para el mismo fin, el ingresard la alsistema informat do al instrumento facilitado por el FOSIS, o . i B . e
para efect 6 6. Esta 6 i 6 rti del proyecto. oo PN veete:
~cuidar d delos d dos al st
Actividad 3
° Orientaciones metodolégicas:
Orientaciones metodolégicas: . y " . . . 8 v
+Una vez levantada la informacién y registrada en los sistemas correspondientes se define en conjunto con FOSIS el listado final de participantes en funcién de los resultados de las entrevistas de verificacién de admisibilidad y diagnéstico. En paralelo o posterior a elo, se Ingresa la
+Una vez levantad a nformacién y registrada en lossistemas correspondientes se defne en conjunto con FOSIS el lstado fina de participantes en funcién de o resultados de Ias entrevistas de veriicacion de admisiildad y o Tm— 3
n 0 2 g
diagnostico. En Davale\oo posterora ello s ngresa a : i . E
v o
3 uotras).
<Una vez carado o Istado d paridpantesse o nforma rspocto e s situacén final g s procedimentos e el FOSIS deina para el (publacién en offcinas de FOSI, publicacén en b,  travésde u ’ . Ny . o B
otras). Py comp!
I ¥ completar la 6 De ser necesario, para dar
Actividad 1: reunin de inicio de la etapa (FOSIS - ejecutor).
Orientaciones metodolégicas: i i
« Dar nicio formal a rticular, con a participacion del v del delp regional del programa y/o a ef
o «Dar nicio formal a 6 Jar, con la 6 del 6n de Programas,
egay ény d fa et G = 6 de ; ] A, e N
de formacién, compy i lel 6 respecto de las tres etapas sefilad 6 d 1a practica se hars de formacion, compra y i P pera que en esta reunion de d P tres etapas sefialadas, revisando también propuestas e instrumentos para ellas en su conjunto. En esa mismal
It En esa misma 6 ] i 6 6 ] i
A5 T s 0T T S 56 I S G5 5 1 A 70 el ST .5 i . a0 5 G 0 i B 15 [ pa, fech das, it a 6 , instrumentos asociados, ents I relevantes. De ser necesario, se logran acuerdos para una Gptima ejecucidn. Se|
necesari, i
Orientaciones metodolégicas: Orientaciones metodolégicas
+Comenzar con este taller en el cual se presenta el equipo ejecutor a los participantes, asi como también las condiciones de desarrollo del proyecto. Este taler tiene cardcter informativo, motivacional y de compromiso con el sComenzar con cual alos parti i é . Este tallertiene cardcter con FOSS,
proyecto. Se consensuara con FOSIS, lo sguiente: 6 6
6 biry su 6 % informacén o respctodederechos,deberesy compromsos de s parts (sobretodoena etapa deasesors, acendo ver vl 1030k d 0 ecsos asocidos [ compea, o qus ambié o vl de recursohumana (omacény asesors)  su disposid paa o grode
E—— . 3 v de las partes ia, 0 solo de | dos a a compra, sino que también el valor del que permitan una mejor g
ERZCERLR (formacin i 6 ¢ Pray que permitan una mejor gestio negocio. - 6 destacadk t
K 6 d ¢ . it e ek
i o i i desaroll
desarrollo. -Firma de acta de compromiso por parte de os particpantes.
delos parti Este talle en términos 6 6n en una jornada més extensa que permita considerar ambas actividades, o bien en t dos, o cual debe ser parte de 6 de con la persona
Este taller en téminos de temporalidad podria levarse a cabo en (Dmumo con la primera sesin de formacién en una jornada ms extensa ue permita considerar ambas actividades, separados, ADL del FOSIS.
ser parte de la DL del FOSs. itacion, vi
Actividad 3: desarrollo de los talleres definidos enlas bases de nmx n. Orientaciones metodologicas
Orientaciones metodolégicas: Implicaa preparacion  implementacién de los talees requeridos en as bases de ictacién por el ejecutor. En I parte del 6 reuniones de revisién y retroalimentacién con Ia persona supervisoraj ADL del FOSs|
“implica a preparacién e implementacion de Ius IaHeves reuerdos en 2 bass de lciacén y comprometdos por e fecutor. En oscaso que coresponds, are dlprocso de preparacid contempareuniones d reviin | cargodel FOSIS central
FOSIS central. “Para su ejecucin el FOSIS pone a disposicién instrumentos que deben ser utiizados por el ejectitor tanto para su aplicacion di 6n para la 6n de las actividades, tales , orient fibro de clases, planificacion de|
PO P TR d.spomon lns"umenw\s R T 51 L e s T T 6n para la 6 de las actividades, tal
manuales, libro de clases, pl; leres, , entre otros. “Los tall los perfiles descrit K 6 ", delk técnicos delas
“tos desarrollados por Ia " ", delos aspectos té bases de lcitacion. s un talleres para los adultos parti dear a nifios  ifi terceros.
necesario, i talleres para los adultos fios  nif
Actividad n° 1: reunion inicial ej particip el d ia (asesoria 1). Actividad n" 1: reunion inicial ejecutor (persona )-p para empezar el pi 1a (asesoria 1), manera online, mediante vi con cada usuario/a.
Orientaciones metodolGgicas: Orientaciones metodoldgicas:

+La asesor al entre el par

para el desarrollo del negocio comienza con la reunion pante y la persona asesora, en la cual se presenta el trabajo a desarrollar, instrumentos asociados, se hace énfasis| u 3 asesoria para el desarrollo del negocio comienza con Ia reunion inicial entre el participante y la persona asesora, en la cual se presenta el trabajo a desarrollar, instrumentos asociados, se hace énfasis en el valor e importancia de este servicio y se

en el valor e importancia de este servicio y se acuerda la forma de operar. b

+Para el desarrollo de Ia asesoria se elabora un plan de trabajo personalizado que incluye la definicién de objetivo(s) y acciones a realizar para su logro entre otros aspectos que aporten de maneral

#Para el desarrollo de la asesoria se elabora un plan de trabajo personalizado que incluye la definicion de objetivo(s) y acciones a realizar para su logro entre otros aspectos que aporten de manera concreta al mejoramiento de las condiciones en que se

fades.

concreta al mej d ici que se desarrolla el negocio de cada participante y de sus competencias y hal
- i desarrolla el negocio de cada participante y de sus competencias y habilidades.
+La definicién del objetivo y plan de accién son las primeras actividades de la asesoria.
e - +La definici6n del objetivo y plan de accion son las primeras actividades de la asesoria.
+Se puede incorporar un diagndstico complementario inicial que permita levantar en conjunto un anlisis el entorno del negocio, detectando oportunidades que puedan aportar al desarrollo de los

carticipantes y sus respectivas actividades econdmicas. +Se puede incorporar un diagnéstico complementario inicial que permita evantar en conjunto un andliss del entorno del negocio, detectando oportunidades que puedan aportar a desarrollo de los ¥ sus respectivas actividads
Actividad n° 2: desarrollo de las sesiones de asesoria. Actividad n* , manera online, i con cada usuario/a.
Orientaciones metodolégicas: Orientaciones metodoldgicas:
Etapa 3 - Acompafiamiento. *Desarrollo de las sesiones de asesoria segun requerimientos de las bases de licitacién, sus anexos y propuesta adjudicada y segun objetivos y actividades definidos. *Desarrollo de las sesiones de asesoria seglin requerimientos de las bases de licitacion, sus anexos y propuesta adjudicada y segin objetivos y actividades definidos.
«En cada visita la persona asesora puede registrar en un acta de reunion, informacion sobre los avances de lo comprometido en el plan de trabajo, sefialando cusles fueron las dificultades asociadas,| En cada visita la persona asesora puede registrar en un acta de reunién, informacion sobre los avances de lo ST AT e O D Sy e
ajustes que se hubiesen realizado y otras informaciones de importancia. de importancia.
[T linea de slida (L5)  ingreso de variables asistemas Informticos de FOSIS. Actividad n° 3: 1) e ings i de FOSS,, mediante video usuario/a.
Orientaciones metodolégicas: . N
«Como il jad de Ia asesoria, la persona asesora debe aplicar Ia Ficha de Registro de Informacién de Linea de Salida u otra definida para el mismo fin por FOSIS, que permita recoger variables de|
. +Como tltima actividad de laasesori, la persona asesora debe aplicar Ia Ficha de Regitro de Informacién de Linea de Salida u otra definda para el mismo fin por FOSIS, que permita recoger variables de salida,
«Esta informaci6n debe ser ingresada a los sistemas de informacién de FOSIS. *Esta informacion debe ser ingresada a los sistemas de informacion de FOSIS.
Cuidar ol cherenc o i egrdo ingrsados l it ~Cuidar a calidad y coherencia de los datos registrados e ingresados al sistema.
Actividad n° 4: reunién i , y pr i ). Actividad n° 4: reunion via onlir i ion, fiami ¥ pr je ), manera online.
Dar clerre formal a la efecucién de esta etapa en particular, lade Y compra, si el del ejecutor y la contraparte del FOSIS a cargo del proyecto| Dar cierre formal a Ia ejecucion de esta etapa en particular, lade fiamiento y compra, si con la participacién del ejecutor y la contraparte del FOSIS a cargo del proyecto y/o el/la encargado/a regional del programa y/o la|
y/o el/la encargado/a regional del programa y/o la jefatura del Departamento de Gestién de Programas, cuando corresponda. jefatura del Departamento de Gestion de Programas, cuando corresponda.




Etapa 4 - Compra.

Actividad n° 1: adquisicion de lo definido en el plan de financiamiento.
Orientaciones metodoldgicas:
#Validacion del plan de por parte del equip: Fosis.
“El ejecutor gufa al participante en la/s compra/s y le aconseja en la forma de implementar de manera eficiente las adquisiciones. Puede apoyar la obtencién de cotizaciones requeridas por FOSIS v|
acompafiar el proceso de adquisiciones, sin reemplazar a la persona usuaria en la tarea de seleccionar el lugar y o que se comprard, sino que aportando con informacién técnica que facilite la toma de
decisiones.
+Se prepara documentacin con la cual se rinde el gasto realizado. Debe considerarse siempre el aporte propio asociado a la compra, salvo excepciones que serén indicadas por el FOSIS o en caso de nol
considerarse en las bases de licitacién.

ividad n” 2: levantamiento de linea intermedia (LI) e ingreso de var
Orientaciones metodologicas:
*Una vez invertidos los recursos asignados, el ejecutor debe registrar la informacién de linea intermedia, registrando el destino de la inversién principalmente, completando la Ficha de Registro de|
Informacin de Linea Intermedia u otro definido para el mismo fin por FOSIS.
*Esta informacién debe ser ingresada a los sistemas de informacion de FOSIS.
«Cuidar Ia calidad y coherencia de los datos registrados e ingresados al sistema.

bles a sistemas informaticos de FOSIS.

Actividad n® 1: adquisicién de lo definido en el pl: 0 manera online, con cada usuario/a.

Orientaciones metodolgicas:

#Validacién del plan de financiamiento por parte del equipo ejecutor y contraparte del FOSIS.

+El ejecutor guia al participante en la/s compra/s y le aconseja en la forma de i de f las Puede apoyar la obtencién de cotizaciones requeridas por FOSIS y acompafiar el proceso de adquisiciones, sin reemplazar a
Ia persona usuaria en la tarea e seleccionar el lugar y lo que se comprard, sino que aportando con informacién técnica que facilite la toma de decisiones.

+Se prepara documentacién con Ia cual se rinde el gasto realizado. Debe considerarse siempre el aporte propio asociado a la compra, salvo excepciones que serdn indicadas por el FOSIS o en caso de no considerarse en las bases de licitacién.

Actividad n® intermedia (LI) e ingr st FOSIS, usuario/a.

Orientaciones metodolgicas:

«Una vez invertidos los recursos asignados, el ejecutor debe registrar la informacion de linea intermedia, registrando el destino de la inversion principalmente, completando la Ficha de Registro de Informacién de Linea Intermedia u otro definido para el
mismo fin por FOSIS.

«Esta informacion debe ser ingresada a los sistemas de informacion de FOSIS.

«Cuidar la calidad y coherencia de los datos registrados e ingresados al sistema.

‘Actividad n® 1 realizar actividad de cierre, proyeccion y motivacion con perso
Orientaciones metodologicas:

la 6 stica con los
«Se sugiere el uso de metodologfas participativas/ dindmicas para su desarrollo.

«Considerar en su desarrollo, consensuado con FOSIS, los siguientes temas:

~Comunicar a los participantes el término del proyecto.

-Verificar los avances y dificultades detectadas en los negocios, e y entregar

-Motivar a los participantes para continuar desarrollando la actividad econémica que han fortalecido.

-Motivar a los participantes a buscar otras alternativas tanto en el FOSIS como en otros servicios para seguir creciendo como microempresarios(as). Se podrian invitar a esta instancia a representantes de|

Etapa 5 — Cierre de la ejecucién |otras instituciones en el contexto de gestién de redes.

programitica.

-Reconocer alos participantes por el trabajo realizado.
-Realizar una evaluacién global del proyecto y sus servicios, rescatando aprendizaies y reconociendo beneficios.

-Presentar a otras instituciones de apoyo al emprendimiento y Ia innovacin que puedan apoyar e inspirar a los participantes, desarrollando un taller redes.
-Entre otras.

Actividad n® 2: informe técnico final.

Orientaciones metodoldgicas
Redactary entregar informe final segiin formato entregado por el FOSIS con énfasis en el
Actividad n°3: Reuni6n de cierre de ejecucin del proyecto.

Dar cierre formal a la ejecucién de esta etapa en particular, consi a d
v/oelfla regional del programa y/o la jefatura del

y registro de izajes y de mejora.

compra, si conla

e del ejecutor y la contraparte del FOSIS a cargo del proyecto|
de Gestién de Programas, cuand

Actividad n 1: de clerre, proyecciony personas usuarias, i
Orientaciones metodoldgicas:
+En ella se concluye lai io ati los

«Se sugiere el uso de metodologias participativas/ dinamicas para su desarrollo.

«Considerar en su desarrollo, consensuado con FOSIS, los siguientes temas:

-Comunicar a los participantes el término del proyecto.

-Verificar los avances y dificultades detectadas en los negocios, en términos generales y entregar orientaciones para enfrentarlas.

-Motivar a los para continuar la actividad han fortalecido.

-Motivar a los participantes a buscar otras altemativas tanto en el FOSIS como en otros servicios para seguir creciendo como microempresarios(as). Se podrian invitar a esta instancia a representantes de otras instituciones en el contexto de gestién de|
redes.

-Reconocer a los participantes por el trabajo realizado.

-Realizar una evaluacin global del proyecto y sus servicios, rescatando aprendizajes y reconociendo beneficios.
-Presentar a otras instituciones de apoyo al emprendimiento y la innovacion que puedan apoyar e inspirar a los par
-Entre otras.

Actividad n? 2: informe técnico final.

Orientaciones metodoldgica:

ipantes, desarrollando un taller redes.

Redactary entregar informe final segun formato entregado por el FOSIS con énfasis en el y registro de y mejora.
Actividad n"3: Reunion de cig proyecto, online.
Dar cierre formal a la ejecucién de esta etapa en particular, lade y compra, si conla del ejecutor y la contraparte del FOSIS a cargo del proyecto y/o el/la encargado/a regional del programa y/o la

jefatura del de Gestion de Program:

s de los usuarios y sus fami

¢Qué actividad propone realizar y con quién ?

¢Cudl es el objetivo o impacto que pretende lograr con esta actividad?

Taller Marketing Digital, 2 HORAS. Realizados por Fomento Productivo de I. Municipalidad de San Pedro de la Paz, Coronel, Concepcién, Talcahuano y Los Angeles

Objetivo: Desarrollar competencias en marketing digital que permitan disefiar, ¥ optimizar de promocién online, la visibilidad y de sus negocios.
Impactos:
Mejora a visibilidad digital y aumenta las ventas de los emprendimientos.
Desarrolla autonomia en el uso de herramientas digitales de bajo costo.
Fortalece el posicionamiento y la gestién comercial del negocio.

Promueve inclusion digital y generacion de ingresos sostenibles.

TALLER DE

Innovador con Intel Artificial, 4 horas, CON OTEC PROBIOBIO SPA.

OBJETIVO:Fortalecer habilidades emprendedoras mediante el uso de Inteligencia Artificial para apoyar Ia generacion de ingresos y fa autonomfa econdmica.
Impactos:
1.-Econdmico:
Potencial aumento de ingresos
Reduccién de costos mediante uso de 1A
2.-Social:
Mayor confianza y autonomia
Inclusion digital
3.-Emprendimiento:
Ideas de negocio estructuradas
Mejora en capacidad de iniciar o fortalecer un negocio

7.3 Como incentivaré la participacién y permanencia de los usuarios(as)

¢Qué accion, gestion y/o actividad propone realizar para incentivar la p:

ipaciony el proyecto, con el fin mitigar la desercién ?

Etapa/Sub -etapa/Fase.

(segun programa)

Modalidad presencial

Modalidad remota




Etapa de Formacién

Mediante visitas en terreno y a traves de charlas motivadoras, en donde se Tos benefi iados a mantener la disicion de competar su capacitacion y posterior implementacion del

A traves de charlas motivadoras via telefono o video llamada, en donde se evidenciaran los beneficios asociados a mantener la desicion de completar su

posterior on del Lo anterior, mediante la exposicion de

emprendimiento. Lo anterior, mediante la exposicién de casos de existos de emprededores locales o nacionales vinculados al segmento economico en donde quiere participar con su
nal y de los talleres en caso de ser presencial, se acompafiaran set fotografico e informe de Ias actividades ralizadas.

Se dejard registro firmado que evidencie la entrega de informacion motiva
e considerard el tipo de empremdimiento, el nivel educacional,la realidad socioeconomica y la accesibilidad que requiera cada uno de los participantes para acceder de manera oportuna y adecuada
tanto a las capacitaciones como a los talleres.

casos de existos d
Se dejaré registro fotografico que evidencie la entrega de informacion moivacional y de acti |dade§ ralizadas.
Se considerard el tipo de emprendimiento, el nivel educacional, la realidad
Lo anterior se implementara mediante plataformas digitales, preferentemente via srmmmc para mudlldad gmpal y/o video llamada personalizada segun cada caso.

locales o nacionales vinculados al segnmento economico en donde quiere participar con su emprendimiento.

para acceder de manera oportuna y adecuada tanto a las capacitaciones como a los talleres.

da uno de los

Etapa Acompafiamiento

Se realizara visita en terreno para fomentar en el/la usuario/a los beneficios de poder desarrollar todas las asesorias contempladas en el proyecto, y ademas buscando profundizar en las fortalezas y.

Se realizard llamada o video llamada para fomentar en el/la usuario/a los beneficios de poder desarrollar todas las asesorias contempladas en el proyecto, y ademés buscando profundizar en las fortalezas y debilidades que pueda tener el emprendimiento,

durante el desarrollo de las asesorias. Se dejard registro de la llamada o video llamada.

debilidades que pueda tener el ndo mejoras de durante el desarrollo de las asesorias. Se dejard registro de la visita a terreno.

mejoras de

£Qué metodologia, acciones y recurso:

s movilizaré para realizar la nivelacién de contenidos?

Nivelacién de contenidos Etapa
de Formacion

Modalidad presencial

Modalidad remota

iativa e innovacion

Se presentard al supervisor del proyecto una propuesta de nivelacion. La propuesta indicard realizar talleres expositivos adicionales de manera presencial con el fin de recuperar las clases que por motivos|
fundados los participantes no pudieron asistir a Ia sesion programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller,
adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamente.

Se presentard al supervisor del proyecto una propuesta de nivelacion de manera online. La propuesta indicard realizar talleres expositivos adicionales de manera online via zoom con el fin de recuperar las clases que por motivos fundados los participantes noj
pudieron asistir a la sesién programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller, adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamente.

Plan de financiamiento

Se presentara al supervisor del proyecto una propuesta de nivelacion. La propuesta indicard realizar talleres expositivos adicionales de manera presencial con el fin e recuperar las clases que por motivos
fundados los participantes no pudieron asistir a la sesion programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller,
adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamente.

O e e L e e G D e e 2D G O D LTl D ey
pudieron asistir a la sesién programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller, adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamer

Canales comerciales

e presentara al supervisor del proyecto una propuesta de nivelacion. La propuesta indicara realizar talleres expositivos adicionales de manera presencial con el fin de recuperar las clases que por motivos
Iundadoe los participantes no pudieron asistir a la sesién programada, tales como enfermedades, ingreso tardio e participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller,
adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamente.

O e e L e e T D e e P 2D G O D LTl D)
pudieron asistir a la sesién programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de p: s por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller, adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respe

Cierre y redes de apoyo”
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fundados los participantes no pudieron asistir a la sesion programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de p: intes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller,
adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamente.

Se presentara al supervisor del proyecto una propuesta de nivelacion de manera online. La propuesta indicara realizar talleres expositivos adicionales de manera online via zoom con el fin de recuperar las clases que por motivos fundados los participantes nof
pudieron asistir a la sesién programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelardn lase horas de cada taller, adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamente.

Formalizacion: orientacion
tributaria

e presentara al supervisor del proyecto una propuesta de nivelacion. La propuesta indicaré realizar talleres expositivos adicionales de manera presencial con el fin de recuperar las clases que por motivos
Iundadoe los participantes no pudieron asistir a la sesién programada, tales como enfermedades, ingreso tardio e participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se nivelaran lase horas de cada taller,
adicionando horas de relatoria del modulo a nivelar respectivamente.

Se presentara al supervisor del proyecto una propuesta de nivelacién de manera online. La propuesta indicara realizar talleres expositivos adicionales de manera online via zoom con el fin de recuperar las clases que por motivos fundados los participantes nof
pudieron asistir a la sesién programada, tales como enfermedades, ingreso tardio de participantes por recambio, tramite judiciales, etc. Se I I (A T B e e A e A £ e e e,

Modalidad remota

Usuarios/as que no tengan los
conocimientos/ habilidades y/o|
tecnologia

lataforma digital definida para esta solucién.

e coordinard medinate llamado telefénico, una visita en terreno para dimencionar Ia aplicacién de soluciones digitales para el usurio/a, explicando medinate ejercicios simulados para lograr
En el caso de utilizar modalidad remota se tendrd en cuenta:

« Se dispondré de equipos y tecnologias para el trabajo remoto cuando corresponda, a favor de recursos que promuevan el uso de herramientas digitales por parte de las personas usuarias.

*Respetar |a aplicacion de los enfoques metodolégicos asociados al desarrollo de las actividades de formacion y asesoria (disefio de aprendizaje I di

* Se realizard un levantamiento previo respecto de la disponibilidad de conexién de las personas usuarias: forma de conexién, medio de conexién, tiempos y horarios disponibles, acceso a internet, entre otros. Una vez conocida la situacién por persona se define la forma de contacto con cada una y Ia forma de trabajo a distancia para las acciones que sean requeridas.

“Realizar, un taller de apresto digital, que permita a las personas usuarias conocer elementos minimos para el adecuado uso de plataformas a utilizar para el desarrollo de las capacitaciones, asesorfas y actividades en linea.
eLas alternativas de aplicacion propuestas en el material que se pondré a disposicion, asi como sugerencias para aprovechar las capacidades de la digitalizacion para optimizar el trabajo remoto, por ejemplo, a través del envio de materiales digitales previo al taller, o el envio de plantillas de trabajo que pueden descargarse digitalmente y para trabajar en casa.
+Uso de recursos tecnoldgicos de apoyo como cépsulas introductorias (no clases grabadas), plataformas con opei6n de uso de salas virtuales, grabacion de clases de manera que queden disponibles, envio de material de apoyo previo a asesin, entre otros. En caso de que las personas usuarias no manejen estos recursos, seles debe realizar un apresto inicial, previo al desarrollo de as actividades propias del programa.

y con enfoque préctico y concreto). Para ello existen varias herramientas tecnoldgicas que facilitan su aplicacion.

*Apoyarse en plenarias abiertas para luego compartir a través de grupos en whatsapp.

«Dejar las grabaciones en una carpeta de facil acceso.

*Entrega de materiales previo al taller para que las personas usuarias puedan tomar apuntes. Entregarlas via digital para aquellas que tienen acceso a impresion y en formato fisico para aguellos que no lo tienen.

Particularidad (dependiendo
de la poblacién objetivo)

Modalidad presencial

Modalidad remota

Etnia

Se trabajard segin lo indicado en Guia de Comunicacién de presentes bases.
Se considera el uso de lenguaje respetuoso e inclusivo de acuerdo al territorio, creencias y formacion de las personas que participen en cada plan formativo.
Se considera trabajar con ilustraciones y simbologia de acuerdo a a poblacién objetivo del proyecto, contemplando incluir material para usuarios pertenecientes a pueblos indigenas.

Se trabajara segin lo indicado en Guia de Comunicacion de presentes bases.
se considera el uso de lenguaje respetuoso e inclusivo de acuerdo al territorio, creencias y formacion de las personas que participen en cada plan formativo realizado mediante el uso de plataforma remota.
Se considera trabajar con ilustraciones y simbologia de acuerdo a la poblacién objetivo del proyecto, contemplando incluir material para usuarios pertenecientes a pueblos indigenas.




