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MARZO
Durante este mes se promueve la Actividad Recreacional del taller de
Actividad Física a Cargo de Priscilla Rivas, Personal Trainer.
Por otro lado se llevó a cabo la entrega de Insumos en la Comuna de
Arauco, por equipo transdiciplinario de Forjadores del Futuro.

Trabajadoras del Taller Estrellita 1 y 2, realizaron entrega de cortinas y
efectuaron desmalezado del sitio en el  Jardín Infantil Arcoiris de Amor
del sector Villa Badaran. 

Trabajadoras de las Comunas de Tomé y Coronel Participan del
encuentro informativo de “Políticas de egreso para trabajadores del
programa de inversión en la comunidad y PMU”.  

Se realizó a su vez,  la primera charla anual en la Comuna de Lota por el
encargado de Prevención de Riesgos, a su vez se propició la entrega de
insumos. 

Con el objetivo de contemplar problematicas de los trabajadores y
equipo de la Corporación se creó el Programa de Bienestar institucional
y Comunicaciones el cual,  invita a los trabajadores a propiciar una mejor
salud Física, mental, cognitiva y emocional. 
Se propicia las creaciones de secciones interactivas con los trabajadores
como #ForjadoresInforma #somosForjadores #ForjadoresEnMovimiento
y #forjadoresEnAcción.



Durante este mes, se entregaron cápsulas interactivas de Ejercicio físico
bajo la consigna #forjadoresenmovimiento, el objetivo es la realización
de actividad física en el hogar, esta iniciativa, base del Taller de actividad
física presencial que tenía un grupo de trabajadoras, a cargo de Priscilla
Rivas. 

Se realizó entrega de material de confección para gorros y bufandas,
trabajadoras del taller Estrellita 1 y 2. Para personas en situación de calle.

La trabajadora Social Vanessa Medina, entrega tips para trabajar
aspectos relacionados con el manejo de sintomatología de salud mental
en contexto de Pandemia. #forjadoresInforma.

Se promueve a su vez el entrenamiento de habilidades cardiovasculares
en  la segunda cápsula de Forjadores en Movimiento del taller de
Actividad deportiva y física virtual. (https://youtu.be/VpPBWXDXziA)
 
Por otro lado el prevencioncita de Riesgo hace entrega de estrategias a
realizar para el manejo de actividades de teletrabajo en contexto de
pandemia.   

Se explicita por medio de Proempleo Bio Bio, el trabajo realizado por las
trabajadoras en contexto de pandemia en el Diario de concepción.
 
 A su vez, se realiza entrega de insumos en la Casa de acogida Alberto
Hurtado, ubicada en calle Argentina pasado Angol, muchos adultos
mayores en situación de calle se vieron beneficiados del proceso
realizado por trabajadores y trabajadoras de Proempleo pertenecientes
a la Corporación.

Por otro lado se ejecuta , Intervención en Chile atiende, entrega de
mascarillas a usuarios y funcionarios, con el objetivo de la prevención del
Covid 19.

ABRIL 



Asi mismo, se realiza la entrega de la tercera cápsula del Taller de
Actividad física y recreativa, enfocado al trabajo para personas en
situación de discapacidad motora. (https://www.youtube.com/watch?
v=6Ya84OFgS8Y) 

Los medio de comunicación en la zona promueven la visibilización de las
acciones de Proempleo, por medio del Canal 24 hrs. Se da a conocer el
trabajo realizado por las trabajadoras y trabajadores de Pro empleo,
pertenecientes también a nuestra Corporación.

Se efectúa la entrega de Cápsula de Agradecimiento por parte de la
ONG a los trabajadores en contexto de Pandemia.
(https://youtu.be/_VguJA6GVR0)

Asi mismo se hace entrega de Insumos en la Comuna de Yumbel a
cargo del prevencioncita de Riesgo.  

Por otro lado, se hace entrega de Cápsula del Taller de actividad
deportiva y recreativa para favorecer la participación de los niños, niñas y
adolescentes en este proceso de movimiento y diversión.
(https://youtu.be/90QfX1qhMBo)

Con el objetivo de favorecer los sintomas de salud mental, se hace
entrega de Cápsula relacionada con breve terapia de ejercicios de
imaginaria y respiración consiente, para trabajadores del Programa. 
( https://youtu.be/IPJoQp94l6Q ). Por otro lado, contribuyendo a este
objetivo, se hace entrega de cápsulas relacionadas con el Taller de
Actividad física entrega por Kinesióloga del sistema de salud.

Finalmente, se efectúa actividad en donde se provee de mascarillas,
gorros y mantas de polar a Centro de Díalisis Tomé y Hogar de adultos
mayores Nazaret.
 

ABRIL 



MAYO 
 Durante este mes se lleva a cabo la realización de mascarillas por parte
de trabajadores en la Comuna de Arauco para ser entregadas a la
comunidad. De esta forma se hace entrega de mascarillas e insumos a
Hogar de Adultos mayores de Arauco de Fundación las Rosas. 

Por otro lado se hace entrega de Insumos en Hospital Higueras,
confecciónados por trabjadores (as) de los talleres Estrellita 1 y 2 , Taller
Ave Fenix de Hualpen y  Manitos de Oro Talcahuano. 

 Por medio de acciones virtuales, se hace entrega  de Cápsula con
ejercicios simples a realizar sobre una colchoneta o alfombra, con el
objetivo de potenciar la actividad fìsica en el hogar. 

Con el objetivo de promover la labor social se hacen entrega de
Bufandas y mascarillas a transeuntes de la comuna de Talcahuano y
personas usuarias de Chile Atiende de la misma localidad, actividad
reconocida por los medios de comunicación local. 
 

El Taller a cargo de Cecilia Venegas Concha Dirigenta social de la
localidad de Yumbel efectúa la elaboración de mascarillas. La entrega de
estos insumos se realizaron en el Hospital de la Comuna de Yumbel y en
la organización de cuidados paleativos "Compromiso de Amor". 

Por otro lado, trabajadoras de Penco realizan mascarillas para pròxima
entrega a transeunes y organizaciónes de la comunidad. 

Por ultimo, se hace entrega de Cápsula del Taller de actividad deportiva
y recreativa con ejercicios localizados, en redes sociales. 



MAYO 
 Equipo de Penco,  hace entrega de insumos creados por trabajadoras
de la comuna a transeuntes  y a usuarios y funcionarios de Chile Atiende
de la comuna.

En la comuna de Talcahuano, se realizan entregas a transeuntes y
locatarios de la comuna, con el fin de aportar con insumos que aborden
la situación contextual y de contingencia. 

Por otro lado, se efectuan entregas de Kit completo y charlas de
Prevención de Riesgo a los trabajadores (as) de la comuna de
Talcahuano. 

En la localidad de Tumbes, se realiza entrega de Kit de Empleo para
trabajadores que se encuentran en proceso de Cuarentena preventiva,
por la contingencia nacional. 

A su vez, en la localidad de Concepción se hace entrega de cientos de
mascarillas para los Bomberos de Chile de la 2da Compañia de
Bomberos de Concepción. Quien recibe la donación fue Rodrigo Toledo,
Comandante a cargo, Wladimir Durán y equipo forjadores acompañan
en la actividad. 

Por otro lado, se ejecutan charlas Informativas en la Comuna de la
Florida a cargo de la ACHS. Se hace entrega de insumos a los
trabajadores. 

Por último, mas de 150 mascarillas fueron entregadas al servicio de
transporte de la Comuna de Tomé, a su vez, se proporcionaron insumos
de Higiene para que trabajadores y usuarios del transporte público, se
encuentren resguardados frente a la contingencia.  



JUNIO
Se efectúo durante la semana diversas actividades en las  localidades de
Talcahuano, realizando entregas en Campamento Las Gaviotas y otros
sectores aledaños de los cerros, proporcionando bufandas, gorros, tejidos
y cuellos.

Asi mismo, los Vecinos de la Comuna de Arauco, se organizarón y
llevaron a sus vecinos adultos mayores, cajas con viveres indispensables
para la alimentación, el equipo forjadores del Futuro de la comuna
apoya con en la logistica y distribución de estos.

Se hace entrega de cápsula del Taller de Actividad deportiva y
recreativa, utilización de elementos en el hogar para serie de ejercicios. 

Coporación CATIM y su residencia Abrazo de Niño, se vieron
beneficiadas con cientos de mascarillas para los NNA de la recidiencia.
Su directora Sandra Castro, Expresó orgullo y agradecimiento la labor
efectuada.  La actividad fue reconocida por los medios y por el propio
directivo de la Localidad.

Se realiza entrega de Kit de Empleo para trabajadores y trabajadoras de
la población Gaete de Talcahuano. 

En la comuna de Tomé, se hace entrega de Kit de empleo para
trabajadores  y trabajadoras de la comuna.  La actividad se realiza en los
Domicilios de cada trabajador.

En la Comuna de Tomé y con la coolaboración de Matías  Sepulveda,
encargado del Programa Habilidades para la Vida de la respectiva
comuna, se hizo entrega de Kit de alimentos ensenciales e insumos de
protección a las familias de la escuela Vegas de Coliumo.  su Directora
Blanca Lazo Carrasco, la Trabajadora Social Isabel Caamaño, su
encargada de Convivencia Mónica Espinoza, agradecieron la gestión
realizada. 



JULIO

En la Comuna de Tomé se lleva a cabo la primera capacitación de
Supervisores para la prevención del maltrato y la violencia en tiempos de
crisis. La actividad estuvo liderada por Isabel Quijon, Matias Carrasco y
Vanesa Medina, trabajadora Social de la ONG. 

Por últim, se promueve con cápsulas informativas la realización de
ejercicio físico a todos los trabjadores y trabajadoras. Se promueven
actividades relacionadas con el reciclaje y la utilización de elementos del
hogar. 



JULIO
Junto al Director Nacional de Pro Empleo Rodrigo Díaz, nuestra
Coordinadora Regional de Forjadores del Futuro Claudia Parra, Mauricio
Fuentes Valencia Coordinador Zonal, el presidente  de la Unión Sindical
Wladimir Duran y parte del equipo de nuestra institución , efectuamos la
entrega de un Kit de Sábanas y frazadas, además de bolsas de aseo,  
tejidos e implementos de autocuidado en el Centro Penitenciario El
Manzano de Concepción. 

 Se efectúa a su vez la entrega de Kit de Empleo para trabajadores de la
Comuna de Hualpen, con las medidas de protección pertinentes. 

Por otro lado, trabajadores y equipo de la Comuna de Tomé, trabajan en
conjunto para la realización de picarones para toda  la comunidad que
desee participar y degustar. 
Asi mismo, trabajadores y Trabajadoras de la Comuna de Coronel,
efectuaron una Olla común para gran parte de sus vecinos y
compañeros de la localidad, que actualmente requieren de apoyo en la
obtención de alimentos. 

Por otro lado, en la comuna de Lota con la coperación de los
trabajadores y el equipo, se crearon pequeñas canastas familiares para
las personas y trabajadores que lo necesiten, estos fueron entregados
para locatarios de la comuna. 

Por último, en la comuna de Coronel , con la presencia de Mauricio
Fuentes , en representación de Intendencia, Dirigentes , trabajadores y
ONG Forjadores del  Futuro .  Se realizó la entrega de mascarillas , ropa
de lana y útiles de aseo . Enfocado a hogares de ancianos y bomberos de
la comuna.



AGOSTO
Durante el mes de agosto se efectuaron actividades relacionadas con el
proceso de información a los trabajadores en relación a aspectos de índole
preventido para el cuidado de su salud mental, fisica y emocional. Es por
esto que se crearón cápsulas que aportan al proceso educativo de los
trabajadores en esta materia, al trabajo y crianza de sus hijos en un
contexto distinto como lo es la cuarentena.    A su vez, se promueve el
trabajo en el hogar con los niños  y la participan activa de estos en el Taller
de actividad Deportiva y recreativa, que Forjadores del Futuro lleva
efectuando hace un tiempo por su Canal de Youtube. 

Desde la plataforma Virtual Carta abierta, se valida el accionar de los
trabajadores y trabajadoras de Pro empleo con el fin de aportar y contribuir
a las acciones sociales que la contingencia actual esta demanando. (
http://cartaabierta.cl/trabajadores-proempleo-apoyan-labo…/…) 

Se sugiere y capacita en el proceso de vinculación con la nueva mutual de
seguridad, efectuandose charlas educativas y compartiendo el material
informativo  con el que la Red de Mutual de Seguridad Chilena cuenta.
Desde esta arista el Taller de Actividad Deportiva y recreativa pasa a
difundirse como "Forjadores en Movimiento" y se promueve las cápsulas
sobre el material educativo en esta área para todos los usuarios que eran
parte del taller. 

El taller de Actividad Deportiva y Recreativa, es visibilizado en la portadas
del diario El Sur como una de las estrategias significativas y eficaces para
promover la actividad física de las más de 50 trabajadoras que manifiestan
interes en esta instancia de impacto positivo a su salud. 
 
Por último se apoya e informa del proceso de Cuarentena en el Gran
Concepción entregando información útil sobre permisos y acciones que
nuestros trabajadores  podría o no hacer. Los supervisores contribuyen
constantemente en la obtención de salvoconductos para educar a los
trabajadores que lo necesiten. 



En la Localidad de Talcahuano, se hace entrega de insumos de
confección a trabajadoras que aportan al proceso de la realización de
materiales para el apoyo y la contribución a las instituciones y
transeuntes de la Comuna. 

Se comienza el proceso de difusión del Plan de Egreso para motivar la
información de nuestros trabajadores. Por otro lado, se efectuaron visitas
en terreno por diferentes sectores comunales, liderados por Vannesa
Medina y los funcionarios de cada oficina Comunal. Desde esta arista se
crea una alianza con LENSE Bio Bio, quienes aportan desde su
promoción de la Lengua de señas al trabajo de difusión de la
información sobre el Plan de Egreso. 

Se efectuaron entregas de Kit de empleo en gran parte de las comunas,
tales como Penco, Talcahuano, Tomé, Lota, entre otros incorporando
siempre elementos de seguridad y ejecutando las normas establecidas
por el servicio de salud para la atención de los Trabajadores (as)
principalmente en sus domicilios. 

El sindicato Huellas Araucanas de la localidad de Arauco, preparó para
sus vecinos, alfajores dieciocheros, los cuales fueron repartidos en
conmemoración a las Fiestas Patrias. 

Por medio de cápsulas informativas también se promueve en las
trabajadoras las acciones de autocuidado frente a la Violencia de Gènero,
se entregan los fonos de ayuda y se crea un plan de trabajo, en conjunto
a Vanessa con el objetivo de crear sistemas de alerta para Mujeres que
son victima de violencia intrafamiliar. 

 

SEPTIEMBRE

https://youtu.be/l8B5QvAPlxA



 Durante este periodo se trabajó específicamente en aspectos
relacionados con el Plan de Egreso, efectuando instancias de firmas a
domicilio por parte de los equipos locales de la Corporación, fomentando
la accesibilidad y promoviendo el cuidado hacia nuestros trabajadores.
Vanessa continua con la realización de Puerta a Puerta y acciones en las
oficinas comunales. 

De igual forma se promueven las instancias de motivación, compromiso
y valoración hacia el trabajo realizado por nuestros trabajadores y
trabajadoras bajo el espacio en redes sociales, denominado "Somos
Forjadores". 

Esta instancia busca recordar y válidar situaciones sociales e instancias
en las que como ONG hemos contribuido a la sociedad y a nuestros
trabajadores. 
Se promueve, a su vez, la vinculación con casas de estudios como UST,
para dar cavida al apoyo por parte de estudiantes de Educación superior
en el área de Trabajo Social. Su labor fue directamente importante en
procesos de educación y apoyo a las acciones sociales que se realizaron
por parte del area de Trabajo social en la ONG. 

Por otro lado, se efectúa una entrega al Centro de Diálisis Saludial
ubicada en  la Comuna de Coronel, de 100 mascarillas y 14 Kit que se
componen de frazadas y cuello de polar, que beneficiaran a más de 180
personas que asisten al centro. 

Por último, se continuan con las entregas de insumo a trabajadoras (es)
que promueven la realización de elementos  para donarlos a
instituciones o transeuntes de sus comunas. 

OCTUBRE



Durante este mes, niños y niñas fueron beneficiados por la labor del
Equipo de Forjadores, Dirigentes sociales y los trabajadores de nuestra
Ong, haciendo entrega de Kit de Dibujos, en la comuna de Alto Bio Bio.
Esta acción fue reconocida por los locatarios y los medios locales. 

Se llevo a cabo la entrega de insumos a la Cárcel el Manzano con el
objetivo de proveer instancias de apoyo y coolaboración dada la
contingencia.
Se propició también la entrega de información sobre aspectos
comunales y de contigencia asociados al uso de los elementos de  
seguridad y acciones preventivas para el contagio del Coronavirus.  

Finalmente se efecuaron entregas de insumos necesarios para contribuir
a los procesos de seguridad y atención a los pacientes en el Hospital
Higueras de Talcahuano, todos los insumos fueron Otorgados por un
Taller de Concepción liderado por Yenny Soto. 

 

NOVIEMBRE



ANUARIO
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BIEN TEJEN A MANO ROPA DE INVIERNO PARA LOS MÁS NECESITADOS

Bío Bío: trabajadoras ProEmpleo
fabrican mascarillas anti Covid-19

El presidente intercomunal de sindicatos, Wladimir Durán, junto con el encargado
regional del Programa, Mauricio Fuentes, explicaron que se busca contribuir a la

sociedad en tiempos en que la solidaridad es necesaria.

Felipe Placencia Soto
felipe placenciasediarinconcepcion.cl

De manera silenciosa, las tra-

bajadoras del programa ProEm-

pleo hacen frente al temido Co-

vid- 19 en la Región del Bío Bío.

Son cientos de personas en di-

versas comunas que están dando

su mejor esfuerzo en la elabora-

ción de mascarillas y envasado

de alcohol gel para la comuni-

dad.

Y no tan sólo eso: también es-

tán enfocadas en la elaboración

de ropa tejida como guantes, go-
rros, chalecos, bufandas, entre

otros, para ser donados a los más
necesitados, como adultos ma-

wores  y niños en situación de vul-

nerabilidad.

"La gente que se desenvuelve

en este programa en ningún mo-

nento dudaron en aportar con

u trabajo. Comprometiendo su

poyo desde el primer día y que
e extenderá hasta el final de la

bandemia, ya que todas saben

que nadie está libre de caer enfer-

mo", explicó el presidente inter-
comunal de la federación de sin-

dicatos de los Programas ProEm-

pleo. Wladimir Durán.

Lodo lo que sea necesario

El dirigente añadió que todos

in comprometidos en "labo-

TYPICAL.

FOTO SENCE BO

rar  todo lo que sea neс

de nuestras casas y en

no laborales, si fuere nec

por la nobleza de la iniciati

Otro de los insumos que es

elaborando son sábanas pa

hospitales, tanto para adulte

como para camas de menores d

edad (cunas).

"Según nuestras capacidades y

nueva condición, creemos feha-

cientemente que juntos pode-
mos hacer cosas que crearán un

impacto positivo dentro de tan-

ta enfermedad",  dijo la dirigenta

sindical, Graciela Pinilla.

Otros talleres han focalizado

sus esfuerzos en maratónicas  jor-
nadas de camaradería, donde

realizan tejidos de lana, tanto a

palillo como a crochet, confec-
cionando cubrecamas o chalo-

nes para  camas hospitalarias,  ho-

gares de ancianos y centros

abiertos para niños vulnerables.

"Sin duda, es una manera muy

positiva, desinteresada  y destaca-
ble de reaccionar ante la alerta

sanitaria y sus efectos en pobla-
ciones más vulnerables, resaltó

a Diario Concepción el encarga-

do regional de ProEmpleo en la

Región, Mauricio Fuentes.

Algunos de los centros de tra-

bajo voluntario con apoyo de sus

ejecutores son Talcahuano, Los

Alamos, Curanilahue, Lebu, Сo-

ronel, Lota, Tomé. San Pedro. Ca-

nete.  Hualqui.
Otras acciones importantes

realizadas son operativos de sa-

nitización de espacios públicos
realizados por trabajadores del
Programa en Lebu.

Cabe recordar que el  Programa

ProEmpleo en la Región del Bío

Bío está compuesto por 15.005
personas distribuidos en 27 co-

munas de la Región, de los cua-

les, 85% son mujeres de los secto-

res más vulnerables.

OPINIONES
Twitter @DiarioConce

contactogediarioconcepcion.cl
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#RegionDelBioBio #24HorasNoticias Con gran entusiasmo agradecemos por visibilizar el trabajo que

nuestros trabajadores de Pro Empleo Forjadores del Futuro han hecho durante estos dias. Sin lugar a...

CONCECO

24 TRABAJADORES CONFECCIONAN MASCARILLAS PARA REGALAR
SAERINO MINEMINICION A TUNCAMANDSMOMY PRONTEO SIS
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Bono Complementario a la Pensión - Forjador...

Tendrás un Total

$220.500

Watch on Youlube
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